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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
  
Η Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία Κέντρο Πρόληψης των 
Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας Π.Ε Ηλείας και με διακριτό 
τίτλο «Παρεμβάσεις» έχοντας υπ’ όψη: 

α. το άρθρο 61 του Ν. 3459/2006 όπως διατηρήθηκε σε ισχύ μετά την τροποποίηση 
του Ν.4139/2013,  

β. το άρθρο 784 ΑΚ,  

γ. το άρθρο 2Β της Προγραμματικής Σύμβασης 2021-2025 μεταξύ του Κέντρου 
Πρόληψης - ΟΚΑΝΑ,  

 δ. το άρθρο 2, 4 και 12 του καταστατικού του «Κέντρου Πρόληψης των Εξαρτήσεων 
και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας», με  τον 
διακριτικό τίτλο «Παρεμβάσεις»,  

ε. Τα υπ.αρ. 505/15-10-2024, 623/09-12-2024 και 653/03-01-2025 αιτήματα στον 
ΟΚΑΝΑ   

στ. Τις  υπ.αρ. 60508 /20-11-2024 , 65448 /12-12-2024 και 437/07-01-2025 εγκριτικές 
επιστολές του ΟΚΑΝΑ  

ενδιαφέρεται να συνεργαστεί με Ψυχολόγο, Κοινωνικό Λειτουργό  και διοικητικό 
προσωπικό του κλάδου ΤΕ  Μηχανικών Η/Υ Συστημάτων και ΔΕ Διοικητικού με 
σύμβαση ανεξάρτητων υπηρεσιών, υπό καθεστώς έκδοσης δελτίου απόδειξης 
παροχής υπηρεσιών για τις παρεχόμενες υπηρεσίες τους, για χρονικό διάστημα έως 
ένα (1) έτος και ως ακολούθως: 

- Ψυχολόγοι ΠΕ: 1 θέση 

- Κοινωνικής Εργασίας (Κοινωνικός Λειτουργός) ΠΕ ή ΤΕ: 1 θέση 

- Διοικητικό προσωπικό του κλάδου ΤΕ Μηχανικών Η/Υ Συστημάτων: 1 θέση 

-Διοικητικό προσωπικό ΔΕ Διοικητικού με εμπειρία σε θέσεις ευθύνης/στην άσκηση 
καθηκόντων διοίκησης: 1 θέση 

  

Σε συνεργασία με τον Οργανισμό 
Κατά των Ναρκωτικών 



 
 

 
ΩΡΑΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Η παροχή των υπηρεσιών ορίζεται σε πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα σε πρωινή ή 
απογευματινή απασχόληση ανάλογα και σύμφωνα με τις ανάγκες του Κέντρου 
Πρόληψης και το ωράριο απασχόλησης – παροχής υπηρεσιών ορίζεται  σε επτά (7) 
ώρες  ημερησίως. 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Οι υποψήφιοι πρέπει: 

1. Να είναι Έλληνες πολίτες.  

Δικαιούνται να εκδηλώσουν ενδιαφέρον και πολίτες των Κρατών-μελών της 
Ευρωπαϊκής Ενώσεως σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ν. 2431/1996 (Α’ 175).Για τους 
πολίτες αυτούς απαιτείται η γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε βαθμό επαρκή για την 
άσκηση των καθηκόντων του οικείου κλάδου, η οποία αποδεικνύεται με 
πιστοποιητικό ελληνομάθειας (ν. 4027/2011, άρθρο 9) που χορηγείται από το Κέντρο 
Ελληνικής γλώσσας: α) ΥΠ.Π.Ε.Θ., Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 0Αθήνα, 
τηλ.2103443384 και 2103442322 και β) Καραμαούνα 1, Πλ. Σκρά, Τ.Κ. 
55132Θεσσαλονίκη, τηλ. 2313331540 επιπέδου: Δ’/Γ1 (Σ.Ε.). Επίσης αποδεικνύεται 
με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής γλώσσας του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, (Πανεπιστημιούπολη Θεσσαλονίκης Τ.Κ. 54 006, Τηλ. 
2310/997571-72-76), το οποίο χορηγείται ύστερα από σχετική εξέταση του 
ενδιαφερόμενου ή από άλλη σχολή ή σχολείο Ελληνικής Γλώσσας. Δικαιούνται 
επίσης να εκδηλώσουν ενδιαφέρον και όσοι απέκτησαν την ελληνική ιθαγένεια με 
πολιτογράφηση αλλά δεν έχει παρέλθει έτος από την απόκτησή της, εφόσον, μέχρι 
την απόκτησή της ήταν υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ενώσεως. Γίνονται 
επίσης δεκτοί Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί, που 
προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο καθώς 
και ομογενείς εξ Αιγύπτου, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ν.δ.3832/1958 ως ισχύει, υπό την προϋπόθεση ότι η 
ιδιότητά τους ως Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση αποδεικνύεται με άλλους 
τρόπους. Για όσους έχουν αποκτήσει την ελληνική ιθαγένεια με πολιτογράφηση 
πρέπει να έχει παρέλθει ένα (1) τουλάχιστον έτος από την απόκτησή της, μέχρι την 
ημερομηνία λήξεως της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 

2. Ως κατώτατο όριο ηλικίας διορισμού ορίζεται το 21ο. 

III. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 
των καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 

3. Κατά το χρόνο λήξεως της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και κατά τον χρόνο 
του διορισμού: 

α) Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή. 

β) Να μην έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), 
απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, 
καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική 



 
 

δυσφήμιση καθ΄ υποτροπή ή εγκλήματα της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής 
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

γ) Να μην είναι υπόδικοι λόγω παραπομπής με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα 
ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα 
παραγράφηκε. 

δ) Να μην έχουν λόγω καταδίκης στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και δεν έχει 
λήξει ο χρόνος που ορίστηκε για τη στέρηση. 

ε) Να μην τελούν είτε υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ήμερική) είτε 
υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό συνδυασμό και 
των δύο προηγουμένων. 

στ) Να μην έχουν απολυθεί από θέση δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ., 
Ο.Τ.Α., ή Ν.Π.Ι.Δ. του άρθρου 14 του ν.2190/1994 όπως αντικαταστάθηκε με το 
5άρθρο 1 παρ.1 του ν.2527/1997 ή Ν.Π.Ι.Δ. της παρ.3 του άρθρου 1 τουν.2527/1997, 
λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της 
σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου 
και δεν έχει παρέλθει πενταετία από την απόλυση. 

Σημείωση: Η απονομή χάριτος δεν αίρει το κώλυμα από ποινική καταδίκη του 
υποψηφίου για διορισμό, εφόσον μέχρι την τελευταία ημέρα υποβολής των 
αιτήσεων δεν έχει εκδοθεί, κατά το άρθρο 47 παρ.1 του Συντάγματος, διάταγμα που 
να αίρει το σχετικό κώλυμα για το συγκεκριμένο υποψήφιο. Τα ανωτέρω κωλύματα 
διορισμού δεν ισχύουν για πρώην χρήστες εξαρτησιογόνων ουσιών, αποφοίτων 
αναγνωρισμένων θεραπευτικών προγραμμάτων του άρθρου 51 του ν. 4139/2013 
(Α΄74) όπως αυτός έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. Οι άντρες μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές κατ’ αναλογία του άρθρου 5 
του ν.2683/1999. Εξαίρεση: Δεν απαιτείται εκπλήρωση των στρατιωτικών 
υποχρεώσεων για τους πολίτες κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ενώσεως, για τους 
οποίους δεν προβλέπεται στη χώρα τους τέτοια υποχρέωση και έχουν 
πολιτογραφηθεί ως Έλληνες πολίτες. 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: 

 

ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ ΠΕ 

Μισθολογικό κόστος 

Το κατώτατο μηνιαίο μισθολογικό κόστος ανέρχεται στο ποσό των 1162€ στο οποίο 
θα υπολογιστεί επιπλέον η εμπειρία και η οικογενειακή κατάσταση του συνεργάτη, 
ο οποίος έχει την υποχρέωση έκδοσης δελτίου παροχής υπηρεσιών. 

Απαραίτητα Προσόντα:   

       1.Πτυχίο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμης 
    Σχολής της αλλοδαπής 
2. Άδεια άσκησης επαγγέλματος Ψυχολόγου 
3. Γνώση  ξένης γλώσσας 
4. Γνώση Η/Υ 

  



 
 

Επιθυμητά προσόντα 

• Η κατοχή δεύτερου τίτλου σπουδών, μεταπτυχιακού ή διδακτορικού 
τίτλου σε αντικείμενο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης 

• Εμπειρία στο αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης 

• Εκπαίδευση στην δυναμική και στη διεργασία ομάδας 
• Εκπαιδεύσεις σεμιναριακού τύπου μακράς διάρκειας σε θέματα πρόληψης 

των εξαρτήσεων ή τη θεραπεία από αναγνωρισμένους φορείς του 
εσωτερικού ή εξωτερικού. 

• Εκπαίδευση (ολοκληρωμένη ή σε εξέλιξη) σε κάποια ψυχοθεραπευτική 
μέθοδο από αναγνωρισμένο φορέα του εσωτερικού ή του εξωτερικού 

• Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Ι.Χ. 
 

 

ΠΕ /ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Μισθολογικό κόστος 

Το κατώτατο μηνιαίο μισθολογικό κόστος ανέρχεται στο ποσό των 1162€/1.107€ 
αντίστοιχα- στο οποίο θα υπολογιστεί η εμπειρία και η οικογενειακή κατάσταση του 
συνεργάτη, ο οποίος έχει την υποχρέωση έκδοσης δελτίου παροχής υπηρεσιών. 

Απαραίτητα Προσόντα:   

1. Πτυχίο Πανεπιστημιακής ή Τεχνολογικής Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή      
     ισότιμης Σχολής της αλλοδαπής 
2. Άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού 
3. Γνώση ξένης γλώσσας 
4. Γνώση Η/Υ 

Επιθυμητά προσόντα 

• Η κατοχή δεύτερου τίτλου σπουδών, μεταπτυχιακού ή διδακτορικού 
τίτλου σε αντικείμενο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης 

• Εμπειρία στο αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης 
• Εκπαίδευση στην δυναμική και τη διεργασία ομάδας 
• Εκπαιδεύσεις σεμιναριακού τύπου μακράς διάρκειας σε θέματα πρόληψης 

των εξαρτήσεων ή τη θεραπεία από αναγνωρισμένους φορείς του 
εσωτερικού ή εξωτερικού. 

• Εκπαίδευση (ολοκληρωμένη ή σε εξέλιξη) σε κάποια ψυχοθεραπευτική 
μέθοδο από αναγνωρισμένο φορέα του εσωτερικού ή του εξωτερικού 

• Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Ι.Χ. 
 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
 
Μισθολογικό κόστος 

Το κατώτατο μηνιαίο μισθολογικό κόστος ανέρχεται στο ποσό των 1107€ στο οποίο 
θα υπολογιστεί η εμπειρία και η οικογενειακή κατάσταση του συνεργάτη, ο οποίος 
έχει την υποχρέωση έκδοσης δελτίου παροχής υπηρεσιών. 

 
 



 
 

 

Απαραίτητα Προσόντα:   

1.Πτυχίο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμης Σχολής της αλλοδαπής 
2. Γνώση ξένης γλώσσας 
3. Γνώση Η/Υ 
 
Επιθυμητά προσόντα 
  

• Η εμπειρία σε αντικείμενο σχετικό με την προκηρυσσόμενη θέση 
• Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Ι.Χ. 

 
 
        ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ με εμπειρία σε θέσεις ευθύνης 
 
Μισθολογικό κόστος 

Το κατώτατο μηνιαίο μισθολογικό κόστος ανέρχεται στο ποσό των 928€ στο οποίο θα 
υπολογιστεί η εμπειρία και η οικογενειακή κατάσταση του συνεργάτη, ο οποίος έχει 
την υποχρέωση έκδοσης δελτίου παροχής υπηρεσιών. 

Απαραίτητα Προσόντα:   
 
1.Απολυτήριο Λυκείου 
2.Γνώση ξένης γλώσσας 
3.Γνώση Η/Υ 
4.Εμπειρία σε θέσεις ευθύνης /στην άσκηση καθηκόντων διοίκησης  
  
 
Επιθυμητά προσόντα 
 

• Εμπειρία σε φορείς δημοσίου τομέα σε αντικείμενο σχετικό με την 
προκηρυσσόμενη θέση 

• Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Ι.Χ. 

 
 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ -ΥΠΟΒΟΛΗ 

Οι ενδιαφερόμενοι οφείλουν να υποβάλλουν ηλεκτρονικά στην διεύθυνση 
keprilia@otenet.gr τα εξής : 

1) Αίτηση με  τα στοιχεία επικοινωνίας του υποψηφίου και πλήρη περιγραφή των 
συνυποβαλλόμενων δικαιολογητικών. To έντυπο της αίτησης οι υποψήφιοι 
μπορούν να προμηθευτούν από τα γραφεία του Κέντρου Πρόληψης και την 
Ιστοσελίδα. 

Η αίτηση αυτή υπέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του ενδιαφερόμενου περί α) της 
ορθής και αληθούς αναγραφής των στοιχείων αυτής και των αναγραφόμενων στο 
βιογραφικό σημείωμα, β) της αποδοχής της συνεργασίας με το Κέντρο Πρόληψης 
των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας Π.Ε Ηλείας 
«Παρεμβάσεις» δια σύμβασης έργου με την δυνατότητα έκδοσης δελτίου 



 
 

παροχής υπηρεσιών, γ) της ανεπιφύλακτης αποδοχής των όρων της παρούσας και 
δ) ότι τα υποβληθέντα έγγραφα είναι γνήσια και η ανακρίβεια των δηλωμένων 
στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις.  

Η υποβληθείσα αίτηση υπέχει επίσης θέση έγγραφης συναίνεσης του 
συμμετέχοντα για την επεξεργασία των προσωπικών του δεδομένων, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις και με μοναδικό σκοπό την επιλογή του υποψηφίου ως 
εξωτερικού συνεργάτη του Κέντρου Πρόληψης. Μετά την ολοκλήρωση της 
διαδικασίας επιλογής τυχόν σχετικό αρχείο ή έγγραφο καταστρέφεται. 

2) Βιογραφικό σημείωμα  

3) Τίτλο σπουδών 

4) Πιστοποιητικό γνώσης ξένης γλώσσας 

5) Πιστοποιητικό γνώσης Η/Υ 

6) Φωτοτυπία των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας 

7) Κάθε άλλο έγγραφο που αποδεικνύει την ύπαρξη των προσόντων (π.χ. 
βεβαιώσεις απόδειξης της εμπειρίας) και ενισχύει την υποψηφιότητά του. 

Οι τίτλοι σπουδών του εξωτερικού πρέπει να συνοδεύονται από πράξη ή βεβαίωση 
του οικείου οργάνου, με την οποία αναγνωρίζονται ως ισότιμοι προς τους 
απονεμόμενους τίτλους από τα ιδρύματα της ημεδαπής. 
 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ-ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

Οι αιτήσεις μαζί με τα ανωτέρω απαιτούμενα  δικαιολογητικά  θα αποστέλλονται 
μόνο ηλεκτρονικά στο keprilia@otenet.gr με καταληκτική ημερομηνία την 
Παρασκευή 17/01/2025 και ώρα 14:00.  

Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν θα γίνονται δεκτές. 

 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Οι αιτήσεις θ’ αξιολογηθούν από τριμελή επιτροπή που έχει οριστεί από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου Πρόληψης. Όσοι πληρούν τα τυπικά προσόντα 
(που αποδεικνύονται με την προσκόμιση των κατάλληλων δικαιολογητικών) θα 
κληθούν σε προσωπική συνέντευξη ενώπιον της τριμελούς επιτροπής. Η κατάταξη 
των υποψηφίων θα γίνει λαμβάνοντας υπόψη τα τυπικά προσόντα, τα επιθυμητά 
προσόντα και τη δομημένη συνέντευξη των υποψηφίων.  

Για την διαδικασία επιλογής λαμβάνονται υπόψη και μοριοδοτούνται οι εξής ομάδες 
κριτηρίων: 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ – ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 

A/A ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ –ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ & ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΜΟΝΑΔΕΣ ΚΑΤΑ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

  ΠΕ – ΤΕ 

(Α) ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΤΥΠΙΚΑ & ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ) 
1 Βαθμός βασικού τίτλου σπουδών Βαθμός Χ 60 



 
 

2 Δεύτερος τίτλος σπουδών σε αντικείμενο συναφές με το 
γνωστικό αντικείμενο της θέσης και της ίδιας εκπαιδευτικής 
βαθμίδας (επιπέδου) με τον τίτλο σπουδών που απαιτείται 
σύμφωνα με την προκήρυξη 

 
100 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ – ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ (*) 
3 Διδακτορικό δίπλωμα στο γνωστικό αντικείμενο της θέσης 250 
4 Αυτοτελής Μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον 

φοίτησης στο γνωστικό αντικείμενο της θέσης 100 

5 Ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού 
επιπέδου (integrated master) 50 

(*) Σε περίπτωση κατοχής επιπλέον του ενός διδακτορικών διπλωμάτων συναφών με το αντικείμενο 
της προκηρυσσόμενης θέσης, αυτά λαμβάνουν συνολικά 70 μόρια. Σε περίπτωση κατοχής επιπλέον 
του ενός μεταπτυχιακών τίτλων συναφών με το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης, αυτά 
λαμβάνουν συνολικά 50 μόρια. 
ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ (**) 

6 Άριστη γνώση ξένης γλώσσας 50 
7 Πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας 30 
8 Καλή γνώση ξένης γλώσσας 10 

(**) Ανώτατο όριο μοριοδότησης της πιστοποιημένης γλωσσομάθειας είναι 100 μόρια. 
ΓΝΩΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗ 

9 Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: 
(α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και 
(γ) υπηρεσιών διαδικτύου 

 
40 

(Β) ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ  

10 
Εργασιακή εμπειρία στο αντικείμενο της προς πλήρωση 
θέσης, έως και 84 μήνες  7 ανά μήνα 

(Γ) ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ  

11 4 θεματικές ενότητες : 
Α. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΠΡΟΦΙΛ 
Β. ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ - ΚΙΝΗΤΡΟ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ ΤΩΝ 
ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ 
Γ. ΔΙΑΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 
Δ. ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ ΣΤΙΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ 
  
***Υποψήφιος που θα συγκεντρώσει βαθμολογία κατώτερη 
του 250 αποκλείεται από τη διαδικασία 

 
ανώτατο 1000 μόρια 

(250 ανά θεματική ενότητα) 

 

 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ - ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 
Η ανωτέρω επιτροπή μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων των υποψηφίων, των 
δικαιολογητικών τους και της προσωπικής τους συνέντευξης θα ανακοινώσει τον 
πίνακα κατάταξης των υποψηφίων ο οποίος θα αναρτηθεί στην Ιστοσελίδα του 
Κέντρου και  στα γραφεία του Κέντρου Πρόληψης και θ’ αποσταλεί στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση καθενός από τους υποψηφίους.  
Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα υποβολής ένστασης εντός 2 ημερών από την 
ανάρτηση του πίνακα. Μετά την εξέταση των τυχόν ενστάσεων και την 
οριστικοποίηση του πίνακα αξιολόγησης η τριμελής επιτροπή θα υποβάλλει στο Δ.Σ. 
σχετική εισήγηση και η επιλογή του υποψηφίου θα επικυρωθεί από το Δ.Σ. του 
Κέντρου Πρόληψης με την υπογραφή της σχετικής σύμβασης. 
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν για οποιαδήποτε πληροφορία ή 
διευκρίνιση στα τηλ. του Κέντρου 2622029710, καθημερινά 09:00 - 14:00. 



 
 

Το πλήρες κείμενο της προκήρυξης θα δημοσιευτεί στην Ιστοσελίδα του Κέντρου 
Πρόληψης και περίληψή της σε δυο εφημερίδες. 

 
 
  
 
 
 


